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»~Top Ausbildung Gartenbau" ist ein Synonym flir eine kompetente und hochwertige
Ausbildung. Anhand verschiedener Standards kdnnen Auszubildender und Ausbilder die

Ausbildung auf hohem Niveau durchfiihren.

Offentliche Darstellung der Ausbildungsqualitét
Leitfaden fiir Ausbildungsmotivation
Kostenlose Pressehilfen

Austauschplattform mit Kollegen bundesweit

Fortbildungsmdglichkeiten

YV V VYV V VYV V

Eintrag in die Ausbildungsdatenbank auf

Gesicherter Ausbildungsstandard
Zusatzliche Fortbildungsangebote

Attraktive Rabatte auf Messen und Ausstellung

YV V V VY

Verbandlich begleitete Ausbildung

Da TAG im Regelfall eine kostenlose Verbandsleistung ist, ist eine Anmeldung als TAG
Betrieb bei Ihrem Landesverband durchfiihrbar.

Voraussetzung sind personliches Engagement und die Anerkennung der Standards.
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Die nachfolgenden Standards spiegeln in vielen Teilen die betriebliche Wirklichkeit
schon heute wider. TAG bietet die Chance, sich die eigene Ausbildung bewusst zu
machen und durch kleine Veranderungen groBe Auswirkungen in der Ausbildung zu
erzielen. Die Durchfiihrung der Standards bietet hierbei einen groBen Mehrwert fir

die Auszubildenden und den Betrieb.

1. Meldung aller neu eingestellten Auszubildenden bis zum 31. Dezember eines
jeden Jahres

2. Fachliteratur und —zeitungen anbieten

3. Ausbildungsplan regelmaBig besprechen

4, Uber Sozialpartnerschaft und ihre Arbeit informieren

5. RegelmaBige Informationen Uber zu erwartende Betriebsablaufe

6. Mindestens 12 Ausbildungseinheiten pro Jahr

7. Azubi-Starterpaket oder Schnuppermitgliedschaft bei den Junggartnern

8. Eine Fachexkursion fir die Auszubildenden pro Jahr

9. Teilnahme an TAG-Veranstaltung

10. Freistellung flr den Berufswettbewerb

11.Férderung von berufsstandischem, ehrenamtlichem Engagement
12.Teilnahme an einer FortbildungsmaBnahme flir Ausbilder pro Jahr
13.Berufsnachwuchswerbung

14. Angebot von Betriebspraktika flir Schiiler/innen

15.Mindestens jahrliche Leistungsbeurteilung

16. Uberpriifung der Pflanzenkenntnisse mindestens 4 x pro
17.Durchflihrung des erweiterten Berichtsheftes

18.Sozialraume nach betrieblichen Gegebenheiten

19. Ausdrtickliche Benennung eines Ausbilders oder Ausbildungspaten

20.Individuelle Priifungsvorbereitung
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1. Erstausstattung mit Wetterschutzkleidung ftir Outdoor-Bereiche

2. Ubernahme Junggértner-Beitrag wahrend der Ausbildung, sofern der
Auszubildende den regelmaBigen Besuch belegen kann

Weitere Fachexkursionen und Seminare

Ubertragung von Verantwortungsbereichen auf den Auszubildenden
Rickenschule

Freistellung fir fachbezogene Praktika

Einblick in die Unternehmensfiihrung

Teilnahme an weiteren FortbildungsmaBnahmen

O NS U; AW

Teilnahme am Ausbildungsverbund
10.Sozialraume mit gehobener Ausstattung
11. Aktive Berufsperspektive

12. Abgeber-Sachkunde Pflanzenschutz
13.Digitale Vernetzung

14. Zusatzliche Qualifikationen

15. Freiwillige Leistungen

Die Standards unterteilen sich in Basismodule und WahIimodule.

Fir die Teilnahme an TAG mussen alle Basismodule erfillt werden sowie 5
Wahlmodule. Die folglich 25 Module missen nach Erflillung auf der Checkliste
angekreuzt und unterschrieben werden, sowohl vom Ausbilder als auch von den

Auszubildenden.
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Jeder Betrieb meldet seine neuen Auszubildenden bei der zustdndigen Stelle bis

zum 31.12. des Ausbildungsbeginn-Jahres an.

Stellen Sie Ihren Auszubildenden mindestens 10 Fachbiicher und aktuelle
Fachzeitung sowie Informationen zu Fortbildungsmdglichkeiten an geeigneter

Stelle zur Verfligung.

Stellen Sie einen Ausbildungsplan auf (s. Vordruck der Zustandigen Stelle) und

Uberpriifen Sie ihn halbjahrlich zusammen mit Ihrem Auszubildenden.

Informieren Sie beispielsweise Uber die tarifvertraglichen Regelungen und
Tatigkeiten der Gewerkschaften sowie Arbeitgeberverbande.

Beteiligen Sie ihn an Teambesprechungen und informieren Sie ihn Uber
zukiinftig anstehende Arbeitsablaufe.

Eine Ausbildungseinheit besteht aus einem zeitlich und thematisch
abgeschlossenen Modul. Sie kann sowohl theoretisch als auch praktisch
erfolgen. Beispiele hierfir kdnnen sein: Okulieren, Friedhofssatzung,

Heckenschnitt, Dlingerberechnung, Warenprasentation.

Die Anmeldung erfolgt direkt bei den Junggartnern. Fir Mitglieder der
Gartenbau-Versicherung, Wiesbaden ist das Azubi-Startpaket kostenlos.

Hierzu bitte auf der Beitrittserklarung die Versicherten-Nummer angeben.
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GieBener Str. 47
35305 Griinberg
Tel.: 06401 / 91 01 79
Fax: 06401 /91 01 76
info@junggaertner.de

www.junggaertner.de

Beispielhaft sind hier Besuche von Messen wie IPM, Betriebsbesichtigungen und
TAG Veranstaltungen zu nennen. Eine Fachexkursion umfasst in der Regel einen

Tag.

Die Teilnahme ist je nach eingeladenem Kreis fur Auszubildende und/oder
Ausbilder obligatorisch. Zusatzlich sind TAG-Veranstaltungen auch Uber die

Landesgrenzen hinaus nach Anmeldung je nach Teilnehmerkapazitat méglich.

Der Betrieb soll seine Auszubildenden zu allen Qualifikationsstufen und

Veranstaltungen freistellen.

Uber die Arbeit im Betrieb hinaus hat ehrenamtliches Engagement sowohl fiir
Auszubildende als auch flir Ausbilder eine groBe Bedeutung. Betriebe sollten
Mdglichkeiten nutzen und eréffnen. Beispiele sind die Mitarbeit bei den

Junggartnern, in Prifungsausschissen und Verbandsgremien.

Der Ausbilder soll einmal pro Jahr an einer ausbildungsbezogenen
FortbildungsmaBnahme teilnehmen, wie beispielsweise Mitarbeiterfiihrung.
Nachwuchswerbung flir den Betrieb und den Berufsstand kann bestehe aus

Auslegen von Infomaterial, Teilnahme an Ausbildungsmessen und Einsatz von

Werbemitteln.
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Der Betrieb bietet Praktika an und vermittelt dabei einen Querschnitt des

Arbeitsspektrums.

Ausbilder und Auszubildender reflektieren die Ausbildungsinhalte und der
Auszubildende bekommt eine Einschdtzung seines Leistungsstandes.

Bewertungsbdgen erhalten Sie bei Ihrem zustandigen Verband.

Theoretische oder praktische Abfragen der Pflanzenkenntnisse dienen zur

Erfolgskontrolle.

Ausbilder und Auszubildender vereinbaren die erweitere Flihrung des
Berichtsheftes. Der Ausbildungsnachweis, die weiteren betrieblichen Tatigkeiten
(Baustellenbericht), die Pflanze der Woche und mindestens 10 Sachberichte
(davon 3 Kulturberichte). Die Zusatzvereinbarung zum Berichtsheft ist vor

Ausbildungsbeginn abzuschlieBen.

Sozialraume im Betrieb sollten der Nutzung durch die Mitarbeiter angemessen
sein. Dieses Kriterium entfdllt bei Betrieben mit ausschlieBlich mobilen

Tatigkeitsorten.

Der Betrieb sollte einen Ausbilder benennen oder in Betrieben ohne separaten
Ausbilder einen individuellen Ausbildungspaten (d.h. Ansprechpartner und

Betreuer) zuteilen.

Wichtig ist auch eine auf jeden Auszubildenden speziell ausgerichtete
Priifungsvorbereitung. Sie sollte an die Starken und Schwachen des
Auszubildenden bzw. der Auszubildenden zugeschnitten sein und kann aus
unter anderem aus folgenden Punkten bestehen: Priifungsfragen besprechen,

Priifungsanforderungen erklaren, Probeprifungssituationen durchspielen.
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Der Betrieb stattet seine Auszubildenden mit angemessener Wetterschutzkleidung
fur Outdoor-Bereiche aus. Dazu kénnen Kleidung gegen Nasse, Kalte oder auch

Sonne gehoren.

Bei aktiver Teilnahme des Auszubildenden an Aktionen der Junggartner tbernimmt

der Betrieb die Beitrage fir die gesamte Ausbildungszeit.

Neben der pflichtmaBigen Fachexkursion unternimmt der Betrieb mit den
Auszubildenden weiter Fachexkursionen oder ermdglicht ihm die Teilnahme an
Fachexkursionen und Seminaren. Gerade fachliche Seminare bieten auch flir den

Betrieb einen Mehrwert.

Die Auszubildenden erhalten einen eigenen Verantwortungsbereich, der sie fordert,
aber nicht {berfordert. Dies konnen beispielsweise die Werkstatt, der

Aufenthaltsraum oder einzelne Kulturabteilungen sein.

Der Betrieb weist seine Auszubildenden auf die Wichtigkeit der Riickengesundheit
hin und unterweist ihn in die richtigen Arbeitsbewegungen oder nutzt die Angebote

verschiedener Anbieter zu diesem Thema.

Um eine ganzheitliche Ausbildung anzubieten und auch einen ,Blick Gber den
Tellerrand" zu fordern, unterstlitzt der Betrieb seine Auszubildenden bei der
Durchfiihrung fachbezogener Praktika in Partnerbetrieben (bspw. auch in anderen
TAG-Betrieben). Praktika sollen dabei einen Zeitraum von mindestens 14 Tagen

umfassen.
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Um den Auszubildenden auch die weiteren Aufgaben eines Unternehmers zu
zeigen, bietet der Betrieb Einblicke in die Unternehmensfiihrung. Dazu kdnnen
Nutzung von Fachsoftware, Angebotserstellung aber auch Bestellungsablaufe

gehdren.

Der Ausbilder bildet sich neben der ausbildungsbezogenen Fortbildung auch

fachlich weiter.

Um den eigenen und auch fremden Auszubildenden eine ganzheitliche Ausbildung

zu ermdglichen, nimmt der Betrieb an einem Ausbildungsverbund teil.

Neben angemessenen Sozialrdumen werden im Betrieb Sozialrdume mit gehobener
Ausstattung geboten. Zu einer gehobenen Ausstattung gehoért bspw. eine

Mikrowelle, Kiihlschrank oder Kochgelegenheit.

Um den Auszubildenden eine Zukunftsperspektive im Anschluss an die Ausbildung
zu bieten, realisiert der Betrieb eine Ubernahme entweder im eigenen Betrieb oder
vermittelt einen Arbeitsplatz bei einem Berufskollegen. Dieses Modul ist an ein
gutes Ausbildungsergebnis geknlipft, wobei nicht nur durch die schulischen Noten

als Kriterien gelten.

Da die Abgeber-Sachkunde nicht mehr Bestandteil der Ausbildung zum Gartner ist,
sorgt der Betrieb flir die Voraussetzung zu Erteilung. Je nach Bundesland kann dies
durch UA-Angebote, durch Berufsschulaktivititen oder kostenpflichtige

Lehrgangsangebote abgedeckt werden.
Der Ausbilder bietet dem Auszubildenden die kostenfreie Nutzung vom Internet im

Betrieb. Die Mdglichkeit der individuellen Recherche fordert dabei die Erfassung

von Zusammenhangen.
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Der Ausbilder sorgt flir weitere Qualifikationen des Auszubildenden. Je nach
Bundesland gibt es verschiedene Foérdermdglichkeiten flir zusatzliche
Qualifikationen wie Motorsdagenschein, Staplerschein, Anhangerfihrerschein. Der

Ausbilder sorgt flir eine Férderung oder ibernimmt die Kosten.

Weitere freiwillige Leistungen lassen dem Betrieb die Mdglichkeit individuelle
Mehrwerte flir seine Auszubildenden zu ermdglichen. Als Beispiel kénnen hier
Auslandsaufenthalte in  Partnerbetrieben sein, spezielle betriebstbliche
Weiterbildungen oder finanzielle/materielle Unterstlitzungen wie ein Beitrag zu

Fitnesskursen.
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Checkliste

Basis- und Wahimodule
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Um eine Uberpriifung der Standards zu realisieren, besprechen der Ausbilder und die
Auszubildenden die Basismodule und Wahlmodule. Der Ausbilder wahlt 5 der 15
Wahlmodule aus und gemeinsam wird die Durchfiihrung der Module Gberpriift.

Die Checkliste soll als Ubersicht dienen und wird nach dem Abhaken der Module in das
jeweilige Berichtsheft des Auszubildenden geheftet.
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Ausbildungsplan
regelmaBig besprechen

Besprochen am:

Uber
Sozialpartnerschaft
und ihre Arbeit
informieren

Erledigt am:

RegelmaBige
Informationen iiber zu
erwartende
Betriebsablaufe

In folgender Art umgesetzt:

Mindestens 12
Ausbildungseinheiten
pro Jahr

Azubi-Starterpaket
oder
Schnuppermitglied-
schaft bei den
Junggartnern

Bestellt am:
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Eine Fachexkursion fiir
die Auszubildenden pro
Jahr

Fachexkursion:

Teilnahme an TAG-
Veranstaltung

TAG-Veranstaltung am:

10.

Freistellung fiir den
Berufswettbewerb

11.

Forderung von
berufsstandischem,
ehrenamtlichem
Engagement

12.

Teilnahme an einer
Fortbildungs-
mafBnahme fiir
Ausbilder 1 x pro Jahr

Besuchte MaBnahme:
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13.

Berufsnachwuchs-
werbung

Durchgeflihrte Aktionen/MaBnahmen:

14.

Angebot von
Betriebspraktika fiir
Schiiler/innen

15.

Mindestens jahrliche
Leistungsbeurteilung

Gesprach am:

16.

Uberpriifung der
Pflanzenkenntnisse
mindestens 4 x pro
Jahr

Durchgeflihrt am:

17.

Durchfiihrung des
erweiterten
Berichtsheftes
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Nach Erfiillung aller Basismodule unterschreibt sowohl der Ausbilder/die Ausbilderin, als

auch der/die Auszubildende den Abschnitt ,,Basismodule”.

Ausbilder(in)

Ort, Datum Unterschrift des/r Ausbilders/Ausbilderin

Auszubildende(r)

Ort, Datum Unterschrift der(s) Auszubildende(r)
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Wahimodule (mindestens 5 Wahimodule miissen erfiillt werden)

Bitte ankreuzen,
wenn das Modul erfillt wurde

Erstausstattung mit Unterschrift Auszubildender:
Wetterschutzkleidung
fur Outdoor-Bereiche

Unterschrift Ausbilder:

Erledigt am:

Ubernahme Unterschrift Auszubildender:
Junggartner-Beitrag
wahrend der
Ausbildung, sofern der |Unterschrift Ausbilder:
Auszubildende den
regelmaBigen Besuch

belegen kann Erledigt am:

Weitere Unterschrift Auszubildender:
Fachexkursionen und

Seminare

Unterschrift Ausbilder:

Fachexkursionen/Seminare:
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Ubertragung von
Verantwortungs-
bereichen auf den
Auszubildenden

Unterschrift Auszubildender:

Unterschrift Ausbilder:

Verantwortungsbereiche:

Riickenschule

Unterschrift Auszubildender:

Unterschrift Ausbilder:

Erledigt am:

Freistellung fur
fachbezogene Praktika

Unterschrift Auszubildender:

Unterschrift Ausbilder:

Durchgefiihrte Praktika:
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10.

Sozialraume mit
gehobener Ausstattung

Unterschrift Auszubildender:

Unterschrift Ausbilder:

11. |Aktive Unterschrift Auszubildender:
Berufsperspektive
Unterschrift Ausbilder:
Durchgefiihrt durch Ubernahme/Vermittlung am:
12. |Abgeber-Sachkunde Unterschrift Auszubildender:

Pflanzenschutz

Unterschrift Ausbilder:

Erledigt am:

13.

Digitale Vernetzung

Unterschrift Auszubildender:

Unterschrift Ausbilder:
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