Kriterienkatalog
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Die bundesweite Initiative des ZVG “Top Ausbildung Gartenbau” vereint Betriebe, die sich in besonderem
MaBe fiir eine kompetente und hochwertige Ausbildung im Beruf Gartner*in engagieren.

—l

Diese Betriebe bilden mit Leidenschaft Ihre eignen Fachkrafte aus, weil die Zukunft Ihrer Gartnerei und die
des Gartenbaus einen hohen Stellenwert fiir sie haben. Diese Betriebe mochten den Wettbewerb um junge,
talentierte Menschen aufnehmen, damit der Beruf Gartner eine Zukunft hat. Die Auszubildenden kénnen
ihre Bildungsbedarfe adressieren und diirfen ihre Ausbilder als Mentoren auf fachlicher und persénlicher
Ebene verstehen. Mittels der Kriterien der von Ausbildern entwickelten, bundesweiten Top Ausbildung
Gartenbau - Initiative konnen Auszubildender und Ausbilder die Lehrzeit in hoher Qualitat gestalten.

Die Vorteile der TAG Betriebe:

TAG bietet ein Werkzeug fiir eine deutschlandweite, standardisierte “
Top Ausbildung Gartenbau /

Offentliche Darstellung der Ausbildungsqualitat durch das TAG Logo 1 e 11&28.“0““6
Leitfaden fiir Aushildungsmotivation —— JGAPJE/NW)

Kostenfreie Pressemitteilungen und Offentlichkeitsarbeit

Bundesweite Plattform zum Austausch mit Kollegen

Fortbildungsmaglichkeiten

Eintrag in die Ausbildungsdatenbanken auf www.tag-gartenbau.de/ und www.beruf-
gaertner.de

Die Vorteile der Azubis:

o Hohe gartenbauliche Kompetenzbildung mdglich
e Mehr Transparenz im innerbetrieblichen Ausbildungsverhaltnis

e Zusatzliche Forderung (z.B. durch bedarfsgerechten, betriebsinternen
Unterricht, Fachexkursionen, Tagungen, Mentoren-Betreuung)

o Hohe fachliche Expertise der Ausbilder (durch regelmaBige Weiterbildungen)

Ihre Bewerbung als TAG Betrieb:

Da TAG im Regelfall eine kostenlose Verbandsleistung ist, ist eine Anmeldung als TAG Betrieb (iber den
Gartenbauverband Berlin Brandenburg e.V. (Mail info@gartenbau-bb.de) durchfiihrbar. Voraussetzung sind
personliches Engagement und die Anerkennung und Erfiillung der Top Ausbildung Gartenbau Kriterien fiir
Berlin und Brandenburg. Fiir Nichtmitglieder wird eine Kostenumlage-Gebiihr erhoben.

Die Standards, die Ihnen im Kriterienkatalog aufgezeigt werden, spiegeln in vielen Teilen die betriebliche
Wirklichkeit schon heute wider.

TAG bietet die Chance, sich die eigene Ausbildung bewusst zu machen und durch kleine Veranderungen
groBBe Auswirkungen in der Ausbildung zu erzielen. Damit kann gute Mitarbeiterbindung erreicht und das
Betriebsklima nachhaltig positiv beeinflusst werden.

Die Standards unterteilen sich in Basismodule und WahIlmodule. Fiir die Teilnahme an TAG miissen alle
Basismodule erfiillt werden sowie fiinf Wahlmodule, die nach Erfiillung angekreuzt oder/und unterschrieben
werden, sowohl vom Ausbilder als auch vom Auszubildenden. Der Kriterienkatalog wird den Berichtsheften
beigelegt. VIEL ERFOLG !

Auf den folgenden Seiten finden Sie die anzuwendenden Kriterien, die vom Ausbilder und dem
Auszubildenden beurkundet werden.


http://www.tag-gartenbau.de/
http://www.beruf-gaertner.de/
http://www.beruf-gaertner.de/
mailto:info@gartenbau-bb.de
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Basismodule
(alle mussen erfillt sein)

01. Meldung aller neu eingestellten Auszubildenden bei der
Zustandigen Stelle fiir berufliche Bildung innerhalb von vier Wochen
02. Agrar Quiz App fiir den Gartenbau oder Fachliteratur und —zeitungen anbieten
03. Ausbildungsplan besprechen und Leistungsstand regelmaBig feststellen
04. Uber Sozialpartnerschaft und ihre Arbeit informieren
05. Updates zu neuen Betriebsablaufen
06. Mindestens 12 Ausbildungseinheiten pro Jahr im Betrieb durchfiihren
07. Eine Fachexkursion fiir die Auszubildenden pro Jahr anbieten
08. Teilnahme an TAG-Veranstaltungen
09. Freistellung fiir den Berufswettbewerb
10. Forderung von berufsstandischem, ehrenamtlichem Engagement
11. Teilnahme an einer FortbildungsmaBnahme fiir Ausbilder
12. Berufsnachwuchswerbung
13. Angebot von Betriebspraktika fiir Schiiler
14. Uberpriifung der Pflanzenkenntnisse mindestens 4 x pro Jahr
15. Durchfiihrung des erweiterten Berichtsheftes
16. Sozialraume nach betrieblichen Gegebenheiten
17. Ausdriickliche Benennung eines Ausbilders oder Ausbildungsmentoren
18. Individuelle Priifungsvorbereitung
Wahlmodule

(mindestens finf Wahlmodule miissen erf(llt werden)

WO01. Erstausstattung mit Wetterschutzkleidung fiir Outdoor-Bereiche

WO02. Ubernahme der Kosten fiir staatlich anerkannte digitale Lehrmittel

WO03. Weitere Fachexkursionen und Seminare

WO04. Ubertragung von betrieblichen Verantwortungsbereichen auf den Auszubildenden
WO05. Ergonomische Anleitungen - Riickenschule

WO06. Freistellung fiir fachbezogene Praktika

WO0?7. Einblick in die Unternehmensfiihrung gewahren

WO08. Teilnahme am Ausbildungsverbund

WO09. Angebot und ggfls. Ubernahme der Kosten fiir das Junggértner-Startpaket
W10. Betriebliche Berufsperspektiven aufzeigen und individuell planen

W11. Abgeber-Sachkunde im Pflanzenschutz

W12. Digitale Vernetzung fordern

W13. Zusatzliche Qualifikation im Okolandbau/ im Klimaschutz

W14. Sonstige freiwillige Leistungen (betriebsspezifische Individualforderung)

Aus Griinden der besseren Lesharkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen
Hauptwortern die mannliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter.
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Erlduterung der Basismodule Tick Ausbilder Azubi
01. Meldung aller neu eingestellten Auszubildenden innerhalb von [l [l
vier Wochen

Fir die Anmeldung der neuen Auszubildenden bei der zustandigen
Stelle innerhalb von vier Wochen nach BAV - Unterzeichnung wird
innerbetrieblich gesorgt.

02. Agrar Quiz App oder Fachliteratur und —zeitungen anbieten H H
Im Betrieb wird Sorge getragen, dass dem Auszubildenden die Agrar Quiz App

fir das digitale Lernen zur Verfiigung steht. Auch zu aktuellen betrieblichen

Fachzeitungen sowie zu Biichern hat er Zugang.

03. Ausbildungsplan erstellen und Leistungsstand besprechen [l [l
Der Ausbildungsplan (s. Vordruck der Zustandigen

Stelle/Gartenbauverband Berlin Brandenburg e.V.) verschriftlicht die

festzustellenden individuellen Ausbildungsbedarfe. Diese werden

halbjahrlich von Ausbilder und Auszubildenden abgeglichen und der

Leistungsstand wird besprochen und festgestellt.

04. Uber Sozialpartnerschaft und ihre Arbeit informieren 0 0
Die tarifvertraglichen Regelungen und Tatigkeiten

der Gewerkschaft sowie des Arbeitgeberverbandes (Gartenbauverband

Berlin Brandenburg e.V.) werden transparent erortert.

05. Updates zu neuen Betriebsablaufen 0 0
Der Auszubildende kann an interessierenden Teambesprechungen teil-
nehmen und ist Giber anstehende Arbeitsablaufe informiert.

06. Mindestens 12 innerbetriebliche Ausbildungseinheiten pro Jahr 0 0
Eine Ausbildungseinheit besteht aus zeitlich und thematisch

abgeschlossenen Einheiten. Sie kann sowohl theoretisch als auch

praktisch erfolgen. Beispiele hierfiir kénnen sein: Okulieren, Friedhofssatzung,

Heckenschnitt, Diingerberechnung, Warenprasentation, Pflanzenschutz.

07. Eine Fachexkursion fiir die Auszubildenden pro Jahr 0 0
Beispielhaft sind hier Besuche von Messen wie IGW, IPM, Gartenschauen
und TAG Veranstaltungen zu nennen.

08. Teilnahme an einer TAG-Veranstaltung [l [l
Der Gartenbauverband Berlin Brandenburg e.V. fiihrt einmal jahrlich einen

Tag der Ausbildung durch. Dieser besteht aus Seminaren, Workshops

und/oder einer Betriebserkundung rund um das Thema Aus- und Weiterbildung

im Gartenbau. Die Teilnahme an einer Veranstaltung

innerhalb der gesamten Ausbildungszeit ist fiir Auszubildende

und Ausbilder obligatorisch. Ersatzweise konnen auch andere

Ausbilderveranstaltungen besucht werden.
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Erlduterung der Basismodule Tick Ausbilder Azubi

09. Freistellung fiir den Berufswettbewerb U H
Der Betrieb stellt seine Auszubildenden zu allen Qualifikationsstufen
und Veranstaltungen frei.

10. Férderung von berufsstandischem, ehrenamtlichem Engagement U U
Uber die Arbeit im Betrieb hinaus hat ehrenamtliches Engagement

sowohl fiir Auszubildende als auch fiir Ausbilder eine groBe Bedeutung.

Betriebe nutzen diese Mdglichkeiten selbst und informieren dariiber bzw.

raumen dem Auszubildenden den Freiraum dafiir ein. Beispiele sind die Mitarbeit

bei den Junggartnern, in Priifungsausschiissen und Gartenbau-Gremien.

11. Teilnahme an einer FortbildungsmaBnahme fiir Ausbilder [l [l
Der Ausbilder nimmt einmal pro Jahr an einer WeiterbildungsmaBnahme

teil, wie beispielsweise am Ausbildertag des GVBB, dem Markischen

Ausbildertag des Bauernverbandes Brandenburg oder an den in der Bildungs-

statte des Gartenbaues in Griinberg angebotenen fachlichen Fortbildungen.

12. Berufsnachwuchswerbung 0 0
Nachwuchswerbung fiir den Betrieb und den Berufsstand kann mittels

Auslegen von Infomaterial, Teilnahme an Ausbildungsmessen, an Griinen

Klassenzimmer - Aktionen und dem Einsatz von Werbemitteln bei Aktionstagen

oder im Endverkauf erfolgen. Auch die Verlinkung der betrieblichen Homepage mit

den Seiten www.gartenbau-bb.de/Beruf Gartner oder www.beruf-gaertner.de sind

mogliche MaBnahmen.

13. Angebot von Betriebspraktika 0 0
Der Betrieb bietet Schiilern und Studenten Praktika an und vermittelt einen

Querschnitt des Arbeitsspektrums. Betriebserkundungen mit Schulklassen,

Praxislernort-Vereinbarungen mit lokalen Bildungstragern und weitere

Kooperationen wie das Unterstiitzen von gartnerischen Schulprojekten kommen

in Frage.

14. Uberpriifung der Pflanzenkenntnisse mindestens 4 x pro Jahr [l [l
Theoretische oder praktische Abfragen der Pflanzenkenntnisse dienen
zur Erfolgskontrolle.

15. Durchfiihrung des erweiterten Berichtsheftes 0 0
Ausbilder und Auszubildender vereinbaren die erweiterte Fithrung des

Berichtsheftes: der Aushildungsnachweis; die weiteren betrieblichen

Tatigkeiten (Kulturbericht); die Pflanze der Woche und mindestens 10

Sachberichte (davon drei Kulturberichte). Die Zusatzvereinbarung zum

Berichtsheft ist vor Ausbildungsbeginn abzuschlieBen.

16. Sozialraume nach betrieblichen Gegebenheiten ] ]
Sozialraume im Betrieb sollten der Nutzung durch die Mitarbeiter an

gemessen sein. Dieses Kriterium entfallt bei Betrieben mit ausschlieBlich

mobilen Tatigkeitsorten.

5

Ort, Datum Unterschrift Ausbilder Unterschrift Auszubildender


http://www.gartenbau-bb.de/Beruf

l‘\
0P !
A NG
T..LG ka“fs&‘e‘u?gm

Erlduterung der Basismodule Tick Ausbilder

17. Ausdriickliche Benennung eines Ausbilders oder Ausbildungsmentoren [l
Der Betrieb benennt einen Ausbilder oder in Betrieben ohne
separaten Ausbilder einen individuellen Ausbildungsbetreuer.

18. Individuelle Priifungsvorbereitung [
Wichtig ist eine auf jeden Auszubildenden speziell ausgerichtete

Priifungsvorbereitung. Sie sollte an die Starken und Schwachen des

Auszubildenden bzw. der Auszubildenden zugeschnitten sein und

kann aus unter anderem ausfolgenden Punkten bestehen: Priifungsfragen

besprechen, Priifungsanforderungen erklaren, Probepriifungssituationen

durchspielen.

Erlauterung der Wahlmodule

WO01. Erstausstattung mit Wetterschutzkleidung fiir Outdoor-Bereiche 0
Der Betrieb stattet die Auszubildenden mit angemessener Wetterschutzkleidung
gegen Nasse, Kalte oder auch Sonne aus.

WO02. Kosteniibernahme fiir digitale, staatlich anerkannte Lehrmittel 0
Sollten die Kosten fiir digitale Lehrmittel wie der Agrar Quiz App
nicht anderweitig geférdert werden, iibernimmt der Betrieb die Kosten.

WO03. Weitere Fachexkursionen und Seminare 0
Neben der pflichtmaBigen Fachexkursion unternimmt der Betrieb

mit den Auszubildenden weitere Fachexkursionen oder ermdglicht ihm

die Teilnahme an Weiterbildungen entsprechend der betrieblichen Erfordernisse.

WO04. Ubertragung von betrieblichen Verantwortungsbereichen auf den

Auszubildenden 0
Die Auszubildenden erhalten einen eigenen Verantwortungsbereich,

der sie fordert, aber nicht (iberfordert. Dies kdnnen beispielsweise die

Werkstatt, der Aufenthaltsraum oder einzelne Kulturabteilungen sein.

WO05. Ergonomische Anleitung - Riickenschule [l
Der Betrieb weist seine Auszubildenden auf die Wichtigkeit der Riickengesundheit

hin und unterweist ihn in die richtigen Arbeitsbewegungen

oder nutzt die Angebote verschiedener Anbieter zu diesem Thema.

WO06. Freistellung fiir fachbezogene Praktika ]
Im Sinne der ganzheitlichen Ausbildung und um den ,Blick tiber den

Gartenzaun” zu fordern, unterstiitzt der Betrieb die Auszubildenden

bei der Durchfiihrung fachbezogener Praktika in Kooperationsbetrieben.

Azubi
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WO?7. Einblick in die Unternehmensfiihrung gewahren [l [l
Der Auszubildenden erhalt Einblick in die betriebswirtschaftlichen Aufgaben

eines Gartenbaubetriebes. Dazu kénnen die Nutzung von Fachsoftware,

Angebotserstellung aber auch Bestellablaufe gehéren.

WO08. Teilnahme am Ausbildungs- oder Kooperationsverbund U U
Um eigenen und betriebsfremden Auszubildenden eine ganzheitliche

Ausbildung zu ermdglichen, nimmt der Betrieb wann immer maéglich am

Ausbildungsverbund bzw. an Ausbildungskooperationen teil.

WO09. Angebot und ggfls. Ubernahme der Kosten , Junggértner-Startpaket” [l [l
Das Azubi-Startpaket ist ausgerichtet auf ermaBigte Informationsleistungen,

Weiter- und Fortbildungsmdglichkeiten und den Eintritt in das Netzwerk

junger Gartner.

W10. Betriebliche Berufsperspektiven aufzeigen und individuell planen 0 0
Berufliche Interessen, Wiinsche und Karriere-Perspektiven werden aufgezeigt und

erortert. Der Betrieb erméglicht die Ubernahme entweder im eigenen Betrieb oder

vermittelt Mdglichkeiten entsprechend der Interessenlage des Auszubildenden.

Dieses Modul ist an ein gutes Ausbildungsergebnis geknipft.

W11. Abgeber-Sachkunde im Pflanzenschutz 0 0
Der Betrieb sorgt fiir die Voraussetzung zu Erteilung der Abgeber-Sachkunde im

Pflanzenschutz wahrend der der gartnerischen Ausbildung. Je nach Bundesland

kann dies durch UA-Angebote, durch Berufsschulaktivititen oder kosten-

pflichtige Lehrgangsangebote abgedeckt werden.

W12. Digitale Vernetzung fordern [l O
Der Betrieb bietet dem Auszubildenden die kostenfreie Nutzung des

Internets im Betrieb zu Lern- und Recherchezwecken und ermdglicht die

Teilhabe am Auszubildenden-What's App Netzwerk des Gartenbau Verbandes.

W13. Zusatzliche Qualifikation im Okolandbau/ zum Klimaschutz U U
Im Betrieb werden zusatzliche Qualifikationen zu Biodiversitat,

Nachhaltigkeit, zum Wassermanagement im Gartenbau und

zur Okologie etc. gezielt unterstiitzt.

W14. Freiwillige Leistungen O O
Weitere freiwillige Leistungen des Betriebes erméglichen individuelle

Mehrwerte fiir die Auszubildenden. Als Beispiel konnen

hier die Unterstiitzung von gartnerischen Auslandsaufenthalten sein, die

Mobilitatshefahigung mittels Elektro-Fahrrader oder Wohnraumiiberlassungen

und andere finanzielle/materielle Unterstiitzungen.

Mindestens zwei freiwillige Leistungen sollten vereinbart werden.
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Der Gartner war’s.

Impressum

Gartenbauverband Berlin Brandenburg e.V. Ansprechpartner:
Dorfstralle 1 Anne Haas

14513 Berlin 03328 3517532
www.gartenbau-bb.de haas@gartenbau-bb.de

Weiterflihrende Informationen: www.tag-gartenbau.de

Die Forderung dieser MalRnahme erfolgt durch das brandenburgische Ministerium flir Landwirtschaft, Umwelt

und Klimaschutz.



